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УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением ОАО «РЖД» 
от ____________ 2025 г. № ____


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении комплекса мероприятий по вовлечению персонала в популяризацию работы в ОАО «РЖД»

[bookmark: _Toc423614696]1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении комплекса мероприятий 
по вовлечению персонала в популяризацию работы в ОАО «РЖД», разработано в рамках развития инструментов информирования работников и продвижения бренда работодателя ОАО «РЖД» с целью привлечению работников к размещению в цифровом пространстве общедоступной информации, положительно влияющей на репутацию ОАО «РЖД». 
1.2. Настоящее Положение разработано с учетом следующих нормативных документов ОАО «РЖД»:
распоряжение ОАО «РЖД» от 25 ноября 2022 г. № 3097/р «Об утверждении Положения о ценностном предложении работодателя»;
распоряжение ОАО «РЖД» от 18 июля 2023 г. № 1792/р «О Кодексе деловой этики открытого акционерного общества «Российские железные дороги»;
распоряжение ОАО «РЖД» от 30 октября 2023 г. № 2701/р 
«О корпоративном проекте «Сообщество внутренних коммуникаторов».
1.3. Методологическое и организационное руководство мероприятиями по вовлечению персонала в популяризацию работы в ОАО «РЖД» (далее – Мероприятия) осуществляет Центр бренда работодателя и развития человеческого капитала.

2. Участники Мероприятий
2.1. К участию приглашаются работники ОАО «РЖД» и хозяйственных обществ с участием ОАО «РЖД», студенты и учащиеся транспортных вузов, колледжей и техникумов.
2.2. Требования ко всем участникам:
ведение страниц в разрешенных на территории Российской Федерации социальных сетях или блога на Сервисном портале работника ОАО «РЖД»;
публикация текстов или видео с информацией, положительно влияющей на репутацию ОАО «РЖД».
2.3. Требования к участникам-работникам ОАО «РЖД» и хозяйственных обществ с участием ОАО «РЖД»:
высокий уровень развития корпоративных и профессиональных компетенций, выполнение своих должностных обязанностей и отсутствие действующих дисциплинарных взысканий на момент подачи заявки на участие.

3. Номинации Мероприятий
3.1. Мероприятия проходят в 4 основных номинациях, в которые могут подать заявку все участники:
Лучший личный блог о работе в ОАО «РЖД»;
Лучший блог подразделения ОАО «РЖД»;
Лучший пост о работе в ОАО «РЖД»;
Лучшее видео о работе в ОАО «РЖД».
3.2. Специальная номинация «Народный лидер», победитель 
в которой определяется голосованием работников ОАО «РЖД».

4. Сроки проведения
4.1. с 10 ноября 2025 г. по 1 февраля 2026 г.  – подача заявок на участие;
4.2. со 2 по 16 февраля 2026 г. – рассмотрение заявок и оценка работ членами комиссии по оценке коммуникационных форматов по популяризации работы в ОАО «РЖД» (далее – комиссия); 
4.3. с 17 по 28 февраля 2026 г. – заседание комиссии по вопросу определения победителей Мероприятий;  
4.4. со 2 по 28 февраля 2026 г. – голосование работников ОАО «РЖД» по специальной номинации «Народный лидер»; 
4.5. до 31 марта 2026 г. – объявление результатов на онлайн-церемонии награждения.

5. Подача заявок 
5.1. Участниками представляются работы в одном из форматов:
страница личная или подразделения ОАО «РЖД», открытая для просмотра в разрешенных на территории Российской Федерации социальных сетях или блог на Сервисном портале работника ОАО «РЖД»;
видео до 60 секунд, с хештегом «#РЖДвКадре», опубликованные в период проведения с10 ноября 2025 г. по 1 февраля 2026 г., формат файла: MP4, MOV, разрешение: Full HD, (1920x1080) и выше, аудио: четкий звук, при необходимости — субтитры, платформа размещения – разрешенная на территории Российской Федерации социальная сеть;
текстовые посты объёмом от 300 до 1500 знаков без пробелов, 
с хештегом «#РЖДвКадре», опубликованные в период проведения 
с 10 ноября 2025 г. по 1 февраля 2026 г. при оформлении можно использовать фото, смайлы, хэштеги, платформа размещения – разрешенная на территории Российской Федерации социальная сеть или блог на Сервисном портале работника ОАО «РЖД».
5.2. Подача заявок на Мероприятия осуществляется в электронном формате по ссылке  https://anketolog.ru/rs/959043/jZ22Ll4F с прикреплением URL ссылки на страницу, видео или пост, размещенные в разрешенных на территории Российской Федерации социальных сетях или блогах на Сервисном портале работника ОАО «РЖД».
5.3. Содержание работ должно соответствовать теме Мероприятия. К участию допускаются только работы, опубликованные в период проведения.
5.4. К участию не допускаются работы, которые нарушают правила безопасности, могут нанести урон репутации ОАО «РЖД» и отдельным работникам. Не допустима публикация информации конфиденциального и служебного характера.

6. Процедура сбора и проверки данных
6.1. Центр бренда работодателя и развития человеческого капитала формирует список участников до 16 февраля 2026 г. и закрепляет в единый реестр:
скриншот публикации с количеством просмотров;
скриншот профиля с количеством подписчиков;
ссылку на публикацию. 
6.2. Каждая работа проверяется на наличие хештега «#РЖДвКадре»,  соответствие срокам публикации, отсутствие признаков накрутки (резкий скачок просмотров, бот-аккаунты).
6.3. Работы исключаются из оценки в случае, если выявлены признаки накрутки просмотров, хештег отсутствует или добавлен после дедлайна, публикация не соответствует тематике или формату.

7. Рассмотрение заявок и определение победителей 
7.1. В состав комиссии входят представители Департамента безопасности движения, Департамента корпоративных коммуникаций, Департамента социального развития, Департамента управления информационной безопасностью, Департамента управления персоналом, Центра бренда работодателя и развития человеческого капитала, Центра организации подготовки и развития рабочих, Центра молодежных проектов АНО ДПО «Корпоративный университет» (по согласованию).
7.2. Комиссия оценивает работы в соответствии с критериями согласно приложению к настоящему Положению.
7.3. Решения комиссии оформляются протоколом.
7.4. Объявление результатов и оглашение списка победителей проходит на онлайн-церемонии награждения.

8. Награждение победителей
8.1. В каждой из основных номинаций определяется победитель и два призера (второе и третье место). В специальной номинации «Народный лидер» определяется один победитель. 
8.2. Победители и призеры награждаются дипломами, подарками с символикой ОАО «РЖД» и специальным цифровым достижением на Сервисном портале работника ОАО «РЖД», а также получают экспертную поддержку по развитию и продвижению блога от Центра бренда работодателя и развития человеческого капитала.
8.3. Руководителям подразделений ОАО «РЖД», в которых работают победители и призеры, Центром бренда работодателя и развития человеческого капитала направляется благодарственное письмо.

9. Использование работ участников
9.1. Все работы становятся частью библиотеки материалов, созданных участниками, и могут быть использованы в корпоративных средствах массовой информации, в материалах по обучению и адаптации работников ОАО «РЖД», а также в кампаниях по продвижению железнодорожных профессий и привлечению персонала.
9.2. Участники соглашаются с условиями использования контента при подаче заявки на Мероприятия. 
9.3. Использование материалов осуществляется с сохранением авторства и в соответствии с законодательства Российской Федерации.

___________________

Приложение 
к Положению о проведении комплекса мероприятий по вовлечению персонала в популяризацию работы в ОАО «РЖД» 

Критерии оценки 

Каждая работа оценивается по 6 критериям, за каждый из которых проставляется от 1 до 5 баллов. Максимальный балл за работу — 30 баллов.

1. Количество просмотров[footnoteRef:1]  [1:  Для номинаций «Лучший личный блог о работе в ОАО «РЖД» и «Лучший блог 
подразделения ОАО «РЖД» считается средний показатель за последние три публикации.] 

	Баллы
	Оценка

	1
	Менее 100 просмотров.

	2
	От 100 до 500 просмотров.

	3
	От 500 до1000 просмотров.

	4
	От 1000 до 2000 просмотров.

	5
	Более 2000 просмотров.



2. Показатель вовлеченности[footnoteRef:2]  [2:  Для номинаций «Лучший личный блог о работе в ОАО «РЖД» и «Лучший блог 
подразделения ОАО«РЖД» считается средний показатель за последние три публикации.] 

Показатель вовлеченности рассчитывается по формуле 
Индекс = (число реакций на пост / число подписчиков) × 100%.

	Баллы
	Оценка

	1
	Менее 1%.

	2
	1,1-4,9%.

	3
	5-6,9%.

	4
	7-9,9%

	5
	Более 10%.



3. Уровень активности аудитории.
Насколько эффективно участники привлекают и удерживают аудиторию, создавая заинтересованность своим контентом.

	Баллы
	Оценка

	1
	Минимальные признаки активности аудитории: редкие или формальные комментарии, низкий уровень обсуждений и обратной связи.

	2
	Есть активность, но незначительная: единичные содержательные комментарии, слабые дискуссии

	3
	Средняя активность: заметное количество активных пользователей, постоянные комментарии, наличие небольшого обсуждения.

	4
	Высокий уровень активности: активное обсуждение постов, большое количество комментариев и реакций, высокий уровень вовлечённых подписчиков, стабильный рост числа подписчиков.

	5
	Очень высокая активность: активные дебаты и обсуждения, постоянный поток новых подписчиков, массовая поддержка и реакция на каждую публикацию, формирование устойчивого сообщества вокруг блога.



4. Оригинальность и креативность.
Уникальность идеи, авторский подход, нешаблонная подача материала.
	Баллы
	Оценка

	1
	Идея шаблонная, без элементов креатива.

	2
	Попытка оригинальности есть, но реализация слабая или неполная.

	3
	Своя точка зрения есть, но выражена стандартно, без неожиданных ходов.

	4
	Работа выделяется на фоне других. Использован необычный ракурс, интересная метафора или стиль.

	5
	Является яркой и запоминающейся. Содержит неожиданные решения, которые могут стать основой для дальнейших проектов.



5. Эмоциональная вовлечённость.
Умение вызвать эмоции, создать личный контакт с аудиторией, донести историю.

	Баллы
	Оценка

	1
	Работа производит нейтральное восприятие. Не вызывает эмоций.

	2
	Эмоциональная составляющая минимальна. Впечатление слабое, но присутствует.

	3
	Есть элементы эмоций, но они не до конца раскрыты. Можно было бы развить дальше.

	4
	Материал вызывает определённые эмоции: интерес, сочувствие, вдохновение. Чувствуется связь с автором.

	5
	Глубокое впечатление. Работа трогает, вдохновляет, может быть использована как мотивирующий материал.



6. Техническое качество исполнения.
Для видео — четкость изображения, звук, монтаж. Для текста — структура, грамотность, оформление. Общее визуальное и техническое восприятие.

	Баллы
	Оценка

	1
	Низкое качество, которое мешает восприятию. Текст — без структуры, с ошибками; видео — с плохим звуком, размытое, невнятное.

	2
	Качество ниже среднего. Есть попытки оформления, но реализация не доведена до конца.

	3
	Приемлемое качество. Видео/текст можно воспринять, но есть мелкие недостатки.

	4
	Хорошее качество. Все технические аспекты на уровне, позволяют комфортно воспринимать материал.

	5
	Высокое качество. Профессиональный уровень монтажа, звука, структуры текста. Материал может использоваться в корпоративных каналах ОАО «РЖД». 



Народное голосование
Учитывается только в номинации «Народный лидер».
Победитель определяется по индексу вовлечённости, а не по абсолютному количеству просмотров. Это позволяет уравнять шансы участников с разной аудиторией.
Формула индекса вовлечённости:
Индекс = (число реакций / число подписчиков на начало конкурса) × 100%.
___________________
 (
Электронная подпись. Подписал: Саратов С.Ю.
№2317/р от 06.11.2025
)
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